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Wissenschaftliche Mitarbeiterin:  

Sprechstunde:  nach Vereinbarung 

90304346 Grundlagen der christlichen Sozialethik - 
Sozialprinzipien 

Proft 

MT 20C 
M.Ed./G 12A/4 
M.Ed./R+ 10A (WP) 
MA/ThE 8(c) (WP) 
10(b)  
BA/H u. BA/N 7(c) 
[oder Vorl. 
„Wirtschaftsethik“, 
90304365] 

Vorlesung, 2 SWS 
 
Raum: HS 10 
Zeit: Do 14-16 Uhr 
Beginn:  15.10.2026 

 
I. Die Christliche Sozialethik steht heute vor globalen Herausforderungen. In Zeiten von 

Wirtschaftskrisen und einem neu erwachten Ost-West-Konflikt bedarf es einer kritischen 
Auseinandersetzung mit dem Kapitalismus und allgemeinen ordnungspolitischen Fragen 
(Arbeit und gerechter Lohn, Gesellschaftspolitik und Generationengerechtigkeit). Zudem 
stellen sich ganz grundlegende Fragen: Können politische Theologien heute überhaupt 
noch christlich rechtfertigt werden? Wie lassen sich verbindliche Maßstäbe in pluralisti-
schen Staatsformen begründen? Welche praktischen Forderungen ergeben sich daraus für 
Handlungsfelder wie die Option für die Armen oder eine allgemeine Friedensethik? Wel-
chen Beitrag kann nicht zuletzt die Kirche für die ethische Selbstartikulation eines politi-
schen Gemeinwesens wie Europa leisten? Die Sozialprinzipien der katholischen Sozialleh-
re regen in diesem Kontext zu einer kritisch und sozialwissenschaftlich fundierten Ausein-
andersetzung an und geben Impulse für eine gerechte Sozialordnung.  
 
Die Studierenden können: 

 die Begriffe Ethik, Sozialethik, Gesellschaft definieren und anwenden; 
 aktuelle sozialpolitische Herausforderungen bestimmen und im Kontext der 

katholischen Soziallehre einordnen; 
 die Sozialprinzipien entwicklungsgeschichtlich erklären und in ihrer Bedeutung 

für sozial-caritative Dienste der Kirche erschließen; 
 fundiert die Wechselbeziehung von Soziallehre und Sozialethik bestimmen und 

im interdisziplinären Kontext einordnen. 

  



II.  Emunds, Bernhard; Hockerts, Hans-Günter (Hrsg.), Den Kapitalismus bändigen. 
Oswald von Nell-Breuning. Impulse für die Sozialpolitik, Paderborn 2015. 

 Heimbach-Steins, Marianne (Hg.), Christliche Sozialethik. Ein Lehrbuch Bd. 1, 
Regensburg 2004. 

 Wilhelms, Günter, Christliche Sozialethik. Grundwissen Theologie, Stuttgart 2010. 
 Rauscher, A. (Hrsg.), Handbuch der Katholischen Soziallehre, Berlin 2008. 

IV. Modulprüfung (180-min. Klausur) über 20A+C im MT  
Modulteilprüfung (mündlich) über 12A/2+3+4 im M.Ed./G  
Modulprüfung (mündlich) über 10A+B im M.Ed./R+   
Modulprüfung (mündlich) über 8(a)+(c) im MA/ThE 
Modulprüfung (180-min. Klausur) über 10(a)+(b) im MA/ThE 

 
 
90304365 Wirtschaftsethik Proft 

MT 12B 
BA/H und BA/N 7(c) 
(WP) [oder 
Grundlagen der 
christlichen 
Sozialethik – 
Sozialprinzipien 
90304346] 
MA/ThE 2(a) (WP) 

Vorlesung, 2 SWS 

 

Raum HS 10 
Zeit: Do 16-18 Uhr 
Beginn: 15.10.2026 

I. Globalisierung, die Wirtschafts- und Finanzkrise, Eurorettungsschirme, Schuldenbremsen, 
prekäre Arbeitsverhältnisse - all diese Stichworte fordern die Ethik zur Auseinander-
setzung und Reflexion aus christlicher Perspektive heraus. In der Vorlesung zur Wirt-
schaftsethik werden wirtschaftliche Prozesse und Entwicklungen mit all ihren Ambiva-
lenzen analysiert und versucht, aus der Perspektive einer christlichen Ethik einen Beitrag 
zu einer menschenwürdigen und gerechten Gestaltung der Wirtschaft zu leisten.  
Es werden verschiedene wirtschaftsethische Ansätze vorgestellt, die das Grundproblem der 
Zuordnung von Wirtschaft und Ethik zu lösen versuchen, sowie anhand konkreter Hand-
lungsfelder wirtschaftsethische Argumentationen entwickelt, die aus theologisch-ethischer 
Sicht in den gesellschaftlichen Diskurs einzubringen sind. Ein weiterer Schwerpunkt ist 
die Auseinandersetzung mit einer christlichen Unternehmensethik und deren Auswirkun-
gen auf das Selbstverständnis katholischer Träger und Arbeitgeber. 

Die Studierenden können 

 wirtschaftliche Zusammenhänge und Theorien, Entwicklungsprozesse und Pro-
blemszenarien der modernen Wirtschaft in ihren verschiedenen Dimensionen 
analysieren und beurteilen, 

 theoretische Ansätze zur Verhältnisbestimmung von Wirtschaft und Ethik 
darstellen und vergleichen, 

 die theologisch-ethischen Grundlagen einer Wirtschaftsethik erörtern und ihre 
Argumentationsweise im Kontext einer pluralen Gesellschaft anwenden, 

 wirtschaftsethische Handlungsfelder und deren Problemlagen kritisch diskutieren 
(am Beispiel von Arbeit, Lohn, Kapitalentwicklung, Armut, Schulden, Sozial-
leistungen, Bildung oder Gesundheit), 

 alternative Ansätze und Fragenstellungen einordnen und beurteilen, 



 unternehmensethischen Fragestellungen entwickeln und zur Problematik einer 
christlichen Unternehmensführung Stellung beziehen. 

II.  Aßländer, Michael S.: Handbuch Wirtschaftsethik, Stuttgart u.a. 2011. 
  Beck, Ulrich: Was ist Globalisierung? Irrtümer des Globalismus – Antworten auf 

Globalisierung, Frankfurt a.M. 2007. 
  Homann, Karl / Christoph Lütge: Einführung in die Wirtschaftsethik, Münster 2005. 
  Emunds, Bernhard: Politische Wirtschaftsethik globaler Finanzmärkte, Berlin 2014. 
  Korff, Wilhelm (Hg.): Handbuch der Wirtschaftsethik, Bd. 1-4, Gütersloh 1999. 
  Sen, Amartya: Ökonomie für den Menschen. Wege zu Gerechtigkeit und Solidarität, 

München / Wien 1999. Wallacher, Johannes u.a. (Hg.): Ethik in Wirtschaft und 
Unternehmen in Zeiten der Krise, Stuttgart 2011. 

IV. Klausur (180 Minuten) über 12A+B+C+D im MT 
Mündliche Prüfung über 7(a)+(b)+(c) im BA/H 
Mündliche Prüfung über 2(a)+(b) im MA/ThE 

90304472 Managementkonzepte und -instrumente Proft 

MA/ThE 1(a) Vorlesung, 2 SWS  
Termin und Uhrzeit nach 
Absprache mit dem Dozenten 

 
Interessenten melden sich bitte in PORTA an und bei Herrn Prof. Proft per Mail (proft@uni-
trier.de). 
 
IV. Portfolio (Vortrag, Projektarbeit, Essay) 
 
 
90304473 Organisationsethik Proft 

MA/ThE 2(b) Vorlesung, 2 SWS  
Termin und Uhrzeit nach 
Absprache mit dem Dozenten 

 
Interessenten melden sich bitte in PORTA an und bei Herrn Prof. Proft per Mail (proft@uni-
trier.de). 
 
IV. Mündliche Prüfung 2(a)+2(b) 
 
 
90304474 Personal- und Organisationsentwicklung Proft 

MA/ThE 1(b) Seminar, 2 SWS  
Termin und Uhrzeit nach 
Absprache mit dem Dozenten 

 
Interessenten melden sich bitte in PORTA an und bei Herrn Prof. Proft per Mail (proft@uni-
trier.de). 
 
IV. Portfolio (Vortrag, Projektarbeit, Essay) 


