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Stellenausschreibung

An der Theologischen Fakultiit Trier ist zum 1. April 2024 am Lehrstuhl fiir Philosophie
die Stelle eines

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)
bzw.
wissenschaftlichen Assistenten (m/w/d)

mit einem Beschiiftigungsausmafl von 50 % zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitarbeit und Unterstiitzung bei den Aufgaben des Lehrstuhls, bei Forschungs- und
Publikationsprojekten, bei der Organisation von Tagungen und sonstigen Dienstaufgaben

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung bzw. eigenverantwortliche Durchfiihrung von Lehrver-
anstaltungen

e Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung
e Betreuung und Beratung von Studierenden

e Erstellung einer eigenen wissenschaftlichen Qualifikationsschrift

Einstellungsvoraussetzungen:

e In Philosophie oder Katholischer Theologie oder einer fachverwandten Disziplin erfolg-
reich abgelegte Magister-, Master- oder Diplomabschlufpriifung oder Erste Staatspriifung
fiir das Lehramt der Sekundarstufe II
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e Sehr gute Fachkompetenz im Bereich der klassischen philosophischen Disziplinen und der
Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls

e Erste Erfahrungen in Forschung und Lehre, eigene wissenschaftliche Tatigkeit (Publikatio-
nen, Vortrage etc.)

e Sehr hohes schriftliches wie miindliches Ausdrucksvermdgen in der deutschen Sprache,
sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Franzdsisch, Englisch, auch alte Sprachen)

e Organisations- und Teamfzhigkeit

Wir bieten

eine anspruchsvolle akademische Tétigkeit an der systematischen Schnittstelle zwischen Philo-
sophie und Theologie, Freirdume fiir eigene Forschungsvorhaben und ein kollegiales Miteinander.

Die Stelle ist auf drei Jahre befristet und kann einmalig um drei Jahre verlangert werden. Die Ver-
giitung erfolgt nach KAV O Trier, Entgeltgruppe 13. Anstellung und Vergiitung erfolgen nach den
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier auf
der Grundlage des TVOD. Der Beschiftigungsumfang betragt 50 % (19,5 Wochenstunden).
Dienstort ist die Theologische Fakultit Trier.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Theologische Fakultét Trier ist zudem bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu er-
hohen, und fordert diese nachdriicklich zu einer Bewerbung auf.

Aussagekriftige Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, ausfiihrlichem akademischen Lebens-
lauf, Schriften- und Vortragsverzeichnis, Kopien von Zeugnissen und Urkunden, Inhalts- und Lite-
raturverzeichnis der jiingsten Qualifikationsarbeit, Exposé des Forschungsvorhabens und Schreib-
probe in deutscher Sprache im Umfang von etwa 20 Seiten) erbitten wir bis zum 14. Januar
2024, vorzugsweise per E-Mail in einem einzigen PDF-Dokument, an:

Dr. Lic. Christian Peter RoBner
Theologische Fakultét Trier
Universitétsring 19

D-54296 Trier

Tel.: +49 651 201 3548

E-Mail: roessner@uni-trier.de

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluf3 des Ein-
stellungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Reise- und Ubernachtungskosten, die bei einer persdnlichen Vorstellung in Trier entstehen kdnnen,
konnen nicht erstattet werden.



