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Stellenausschreibung 
 
An der Theologischen Fakultät Trier ist am Lehrstuhl für Moraltheologie die Stelle eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) bzw. wissenschaftlichen Assistenten (m/w/d) (50 %) zu 
besetzen. 
 
 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Mitarbeit bei der Durchführung bzw. eigenverantwortliche Durchführung von Lehrveran-
staltungen (maximal zwei Semesterwochenstunden); 

 Mitarbeit bei Aufgaben des Lehrstuhls, u. a. Forschungsprojekte, Tagungen, Publikationen 
und sonstige Dienstaufgaben (z. B. Prüfungsaufsicht); 

 eigene wissenschaftliche Qualifizierung (Dissertation; Habilitation), vorzugsweise im Fach 
Moraltheologie. Dafür steht ein angemessener Teil der Arbeitszeit zur Verfügung. 

 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

 Für die wiss. Mitarbeiterstelle: Magister Theologiae bzw. Diplom in Katholischer Theologie 
oder Erstes Staatsexamen der Sekundarstufe II (Kath. Religionslehre);  

 für die wiss. Assistentenstelle: Doktorgrad in Katholischer Theologie; 
 Interesse an theologisch-ethischen Fragestellungen; 
 Organisationstalent und Teamfähigkeit; 
 sehr gute Deutschkenntnisse sowie hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit; 
 sicherer Umgang mit Textverarbeitungs- und anderen Office-Programmen; 
 Bereitschaft, sich fehlende Qualifikationen anzueignen. 
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Wir bieten 

eine anspruchsvolle und innovative Forschungs- und Lehrtätigkeit mit Freiräumen für eigene For-
schungsvorhaben, eingebunden in eine kollegiale Fakultät. 
 
Die Stelle ist auf drei Jahre befristet und kann einmalig um drei Jahre verlängert werden. Die Ver-
gütung erfolgt nach KAVO Trier, Entgeltgruppe 13. Anstellung und Vergütung erfolgen nach den 
Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier auf 
der Grundlage des TVöD. Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 % (19,5 Wochenstunden). Dienstort 
ist die Theologische Fakultät Trier. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die 
Theologische Fakultät Trier ist zudem bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhöhen, und 
fordert diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. 
 
Rückfragen und die Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise etc.) richten 
Sie bitte bis spätestens 1. Dezember 2025 vorzugsweise per E-Mail in einem PDF-Dokument an 
brantl@uni-trier.de.  
 
Prof. Dr. Johannes Brantl 
Theologische Fakultät Trier  
Universitätsring 19 
D-54296 Trier 
Tel.: 0651 / 201 3524 
 
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Ein-
stellungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Reise- 
und Übernachtungskosten zwecks Vorstellung in Trier können leider nicht erstattet werden. 
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