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1. Pflichtmodule

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 1

Grundlagen fir Leitung und Management

MAgQTHEOS801

Empfohlenes Fachsemester

2.und 3. Semester;

Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte | ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 7 SWS
Prasenzstudium 105 Std.
Selbststudium 195 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Portfolio (Vortrag, Projektarbeit, Essay) zu Vorlesung und Seminar

Regelmaflige Teilnahme, Bestehen der Studienleistungen, Bestehen
der Prifungsleistung

Leistungsnachweis im Kommunikationskurs

keine

Die Modulnote flief3t gemafR dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Studierende kénnen

- die Entwicklung von Fihrungsstilen in Organisationen und Unter-
nehmen entwicklungsgeschichtlich einordnen

- Unterschiede zwischen Fihrung und Leadership benennen und
praxisbezogen einordnen

- die Bedeutung und Funktionsweise grundlegender Management-
tools in Sozial- und Gesundheitseinrichtungen einschétzen

- Grundlagen des Personal- und Selbstmanagement erkldren und an-
wenden

- Geschlechtergerechtigkeit als ein zentrales Element von Leitung
und Fihrung wahrnehmen

- Prinzipien gelingender Kommunikation reflektieren und als
integralen Bestandteil grundlegender beruflicher
Handlungskompetenzen (Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz)
geschlechtersensibel anwenden
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Inhalte FUhrungsstile und Organisationsmodelle, konkrete Techniken und
Methoden zur Projektplanung und nachhaltigen Personal und Orga-
nisationsentwicklung, Praxisubungen zu Kommunikation, Selbst-
und Fremdwahrnehmung sowie fir Selbstorganisation und Zeitma-

nagement,
Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben
Veranstaltungsformen (a) Vorlesung: Managementkonzepte und -instrumente (2SWS)

(b) Seminar: Personal- und Organisationsentwicklung (2 SWS)
(c) Praktische Ubung: Kommunikationskurs (3 SWS)

Empfohlene Voraussetzungen keine

Verwendbarkeit des Moduls in Kommunikationskurs als Bestandteil im Vollstudiums Magister
anderen Studiengangen Theologiae

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Ingo Proft

Sonstige Informationen Keine
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 2

Organisations- und Wirtschaftsethik

MAQTHEOS802

Empfohlenes Fachsemester 3. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit Jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 7 SWS
Prasenzstudium 105 Std.
Selbststudium 195 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende Prifungsleis-
tung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)
Zugangsvoraussetzungen (Module)

Gewichtung der Prifungsleistung

Muindliche Prifung (20 min) Uber die Vorlesungen Wirtschaftsethik
und Organisationsethik

Bestehen der Studienleistungen, Bestehen der Prifungsleistung

Leistungsnachweis im Gesprachsfihrungskurs
Keine

Die Modulnote flie3t gemafd dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Inhalte

Studierende

- erhalten einen grundlegenden Einblick in Aufbau und Funktion
real- und finanzwirtschaftlicher Strukturen

- vermdégen Probleme dieser Strukturen im Blick auf
Geschlechtergerechtigkeit zu identifizieren und zu reflektieren

- vermdégen aktuelle wirtschaftliche Herausforderungen im Kontext
von Nachhaltigkeit und sozialer Gerechtigkeit sozialethisch zu re-
flektieren

- vermdgen Organisationen als lernende Strukturen zu analysieren
und Entwicklungsmodelle ethisch zu bewerten

- lernen psychologische und anthropologische Grundlagen der Ge-
sprachsfihrung kennen und verstehen

- konnen die Kenntnisse zur Gesprachsfihrung in exemplarischen Si-
tuationen geschlechtersensibel anwenden.

Konzept des homo oeconomicus, drei Kreise der Wirtschaftsethik
(Makro, Meso und Mikro), das Unternehmen als
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Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in wei-
teren Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

geschlechtersensibler ethischer Akteur, Verantwortungskonzepte in
Real- und Finanzwirtschaft, Selbstverstandnis und Aufgabe der
WTO, Sozialenzykliken (u. a. ,Fratelli tutti"), Grundlagen und
praktische Ubungen in der personenzentrierten Gesprachsfiihrung

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben
(a) Vorlesung: Wirtschaftsethik (2 SWS)

(b) Vorlesung: Organisationsethik (2 SWS)

(c) Praktische Ubung: Gesprachsfihrungskurs (3 SWS)
Erfolgreiche Teilnahme am Kommunikationskurs M 4
Vorlesung Wirtschaftsethik und Praktische Ubung

Gesprachsfihrung als Bestandteil im Vollstudium Magister
Theologiae, MT 12; MT 23

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Ingo Proft
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Modul 3
MAg9THEO803

Christliche Kultur des Sozialen
Empfohlenes Fachsemester 2.+3 Semester
Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit Jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.
Zu erbringende Prifungsleis- Klausur (120 Min.) Gber die beiden Vorlesungen
tung(en)
Voraussetzungen fir die Vergabe Regelmafige Teilnahme, Bestehen der Studienleistungen, Bestehen
von Leistungspunkten der Prifungsleistung

Zu erbringende Studienleistung(en) Leistungsnachweis (Posterprasentation u. Protokoll oder Essay) im
Seminar

Zugangsvoraussetzungen (Module)  Keine

Gewichtung der Prifungsleistung Die Modulnote flie3t gemafd dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele Studierende
- erwerben Kenntnisse Uber Theorien der Kultur und des Sozialen
- vermogen differenziert den Zusammenhang von gesellschaftlicher
und organisatorischer sowie kultureller Entwicklung (einschlief3lich
der Geschlechterfrage) zu bestimmen
- kennen die institutionelle Verfasstheit der Kirche(n) - vermégen
das Proprium christlicher Unternehmenskultur zu bestimmen und
praxisorientiert zu reflektieren
- erhalten einen grundlegenden Einblick in die Handlungsfelder
institutionalisierter Diakonie am Beispiel der Caritas
- kennen Grundzige der Geschichte der Caritas / Diakonie und
konnen diese auf die gegenwartigen Strukturen des Sozial- und
Gesundheitswesens beziehen
- lernen anhand der Kranken- und Trauerpastoral konkrete Hand-
lungsfelder diakonischer Pastoral exemplarisch zu reflektieren und
Handlungsoptionen zu entwickeln

Inhalte Theorien der Gesellschaft, Organisation, Profession und Kultur
Problematisierung des Zusammenhangs von Gesellschafts-, Kultur
und Organisationsprozessen
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Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in wei-
teren Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Praxisformen von Caritas und Diakonie von Religion in individuellen
und institutionalisierten, gesellschaftlichen und kirchlichen
Kontexten

Theologische Grundlagen und Praktiken der Caritas / Diakonie in
ihrer historischen Entwicklung

Konzepte und Instrumente christlicher Unternehmenskultur (Leit-
bild, Vision, Mission, BSC)

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

(a) Vorlesung: Caritas: Einfihrung in Arbeitsfelder der
institutionalisierten diakonischen Praxis (2 SWS)

(b) Vorlesung: Diakonische Pastoral: Kranken- und Trauerpastoral (2
SWS) oder ,Caritas [ Diakonie in der Geschichte des
Christentums" (2 SWS)

(c) Seminar: Christliches Leitbild und Unternehmenskultur (2 SWS)

Keine

Vorlesung ,Kranken- und Trauerpastoral* bzw. ,Christliche
Armenfirsorge" im Vollstudium Magister Theologiae

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Bernhard Schneider
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 4

Berufspraktikum

MAQTHEOB8o04

Empfohlenes Fachsemester 3. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit jedes Jahr (WiSe)
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden o SWS
Prasenzstudium o

Selbststudium 300 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Prifungsleistung

Praktikumsbericht (20 S.) (nicht endnotenrelevant)

Regelmafiige Teilnahme, Bestehen der Studienleistungen, Bestehen
der Prifungsleistung

6-wochiges Praktikum in einer Einrichtung des Gesundheits-
und/oder Sozialwesens zur inhaltlichen Grundlegung der Masterar-
beit

Keine

Die Modulnote flie3t nicht in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Inhalte

Literatur
Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

- Sammeln von Praxiserfahrungen im beruflichen Alltag von Sozial-
und Gesundheitseinrichtungen unter professioneller Begleitung

- Entwicklung von Kompetenzen im Selbst- und Zeitmanagementim
Kontext konkreter beruflicher Herausforderungen

- thematische Grundlegung der Masterarbeit

Das Praktikum ermdglicht den Studierenden einen vertieften
Einblick in zukinftige berufliche Arbeitsfelder und vermittelt
zugleich die Grundlage fir den Theorie-Praxis-Transfer bisheriger
Studieninhalte.

Praktikum

Keine
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Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Keine

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Ingo Proft

10
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 5

Masterarbeit (inkl. pastoralpsychologischem Workshop)

MAg9THEO8o5

Empfohlenes Fachsemester 4. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit Jedes Jahr (SoSe)
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 30LP

Semesterwochenstunden
Prasenzstudium
Selbststudium

Arbeitsaufwand

1 SWS (pastoralpsychologischer Workshop; Wahlpflicht)
15 Std. (pastoralpsychologischer Workshop; Wahlpflicht)
885 Std.
900 Std.

Zu erbringende Prifungsleis-
tung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Zugangsvoraussetzungen (Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Masterarbeit (ca. 60 Seiten)

Nachweis der Studienleistungen, Fristgerechte Abgabe der Master-
arbeit und ihre Bewertung durch die beiden dafir bestellten Prifer
wenigstens mit der Note ,ausreichend" (4,0)

Aktive Teilnahme an einem der beiden zur Wahl stehenden pastoral-
psychologischen Workshops;

keine

Die Modulnote flief3t gemafR dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Pastoralpsychologische Workshops (Wahlpflicht)

a) Konflikte als Herausforderung und Chance

- Kenntnis der Grundlagen von Konflikten und der Prinzipien der Ge-
waltfreien Kommunikation;

- Entwicklung von Strategien zur Analyse und Bewaltigung von Kon-
flikten

oder

b) Verdanderungen angehen und Veranderungsprozesse gestalten
- Kenntnis verschiedener Change-Management-Modelle;

- Bewusstsein der Bedeutung der Modelle fir individuelle Berufsfel-

der

- Gestaltung von Veranderungsprozessen

Masterarbeit

Die bzw. der Studierende muss als schriftliche Prifungsleistung eine
wissenschaftliche Arbeit (Masterarbeit) im Umfang von ca. 60 Seiten
erstellen.

Inhaltliche Grundlage bietet das vorausgehende 6-wdchige Prakti-
kum. Die Arbeit ist innerhalb einer Bearbeitungsfrist von 6 Monaten
zu erstellen und soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat in

11
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Inhalte

Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in wei-
teren Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

vorgegebener Zeit eine begrenzte Aufgabenstellung mit
wissenschaftlichen Methoden selbststandig 16sen kann

Die Workshops vermitteln weiterfihrende Methoden-, Sach- und
Sozialkompetenzen.

Die Masterarbeit kann von allen Professorinnen bzw. Professoren
und Lehrstuhlverwalterinnen bzw. Lehrstuhlverwaltern sowie von
den Honorarprofessorinnen bzw. Honorarprofessoren, den
Privatdozentinnen bzw. Privatdozenten und den sténdigen
Lehrbeauftragten, die den Doktorgrad in Theologie, im Kirchenrecht
oder in Philosophie erworben haben, betreut und begutachtet
werden. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten
zwei Monate der Bearbeitungszeit zurickgegeben werden. Das
Thema soll so beschaffen sein, dass es innerhalb von sechs Monaten,
gerechnet vom Datum der Bestdtigung des Themas durch den
Prifungsausschuss, bearbeitet werden kann.

Die Themenwahl und die Beurteilung soll in Abstimmung mit dem
Praxisanleiter fir das Praktikum geschehen.

In begriindeten Féllen kann die bzw. der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses im Einverstandnis mit der Betreuerin bzw. dem
Betreuer eine Fristverlangerung um hochstens drei Monate
gewdhren.

Literaturauswahl erfolgt in Abstimmung mit dem/der Betreuer(in)

(a): Praktische Ubung: Pastoralpsychologischer Workshop (1 SWS)
(b): Masterarbeit

Erfolgreicher Abschluss der Module 1-g (inkl. Berufspraktikum)

keine

Modulbeauftragte/r

Studiendekan der Theologischen Fakultdt Trier

12
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2. Wahlpflichtmodule

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 6

Die Frage nach Gott

MAQTHEO806

Empfohlenes Fachsemester

1.-2. Semester

Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)
Zugangsvoraussetzungen (Module)

Gewichtung der Prifungsleistung

Klausur (220 Min.) und Klausur (60 Min.)

Regelmaflige Teilnahme, Bestehen der Prifungsleistung

Keine
Keine

Die Modulnote flie3t gemafd dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

- kennen die wesentlichen Stufen der Entwicklung des Gottesbildes
im Alten Testament und Neuen Testament;

- konnen biblische Quellen und Zeugnisse der kirchlichen
Traditionen zur christlichen Vorstellung von Gott in ihren
Kontexten einordnen und sind fahig, kritische Fragen zu
biblischen und christlichen Gottesvorstellungen aufzugreifen und
zu diskutieren;

- konnen tradierte theologische Argumentationsmuster in den heu-
tigen Denkhorizont Ubersetzen;

- konnen religiose Inhalte auch in nicht-religiésen Medien erschlie-
Ren und auf die Gottesfrage beziehen;

- besitzen ein Uberblickswissen Uber die Welt der Religionen und
Weltanschauungen und sind fahig zur kritisch-konstruktiven
Auseinandersetzung mit anderen religiésen oder
weltanschaulichen Positionen;

- lernen exemplarische Positionen in Bezug auf die philosophische
Frage nach Gott kennen; lernen das Spezifikum religiéser Rede
und philosophische Konzepte von Religion kennen; sind vertraut

13



Theologische Fakultat Trier

Inhalte

Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
weiteren Studiengdngen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

mit den wichtigsten Antworten hinsichtlich der sogenannten
Theodizeefrage.

Die Lehrveranstaltungen vermitteln ein tragfahiges
Grundlagenwissen zum alttestamentlich-jidischen Gottesbild und
Uber die Offenbarung Gottes im Leben, im Wirken und in der
Botschaft Jesu. Von Seiten der Philosophie wird die Frage nach der
Existenz Gottes, das Wesen der Religion und der religiésen Sprache
sowie die Theodizeefrage behandelt.

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben.

(a) Vorlesung ,Die Rede vom Gott der Offenbarung in ausgewahl-
ten Texten des Alten Testaments" (2 SWS);

(b) Vorlesung ,Der Gott Jesu Christi nach den Aussagen des Neuen
Testaments" (2 SWS);

(c) Vorlesung mit Ubung ,Die Gottesfrage heute" (2 SWS).

Keine

Pflichtmodul im Bachelor NF-Studiengang ,Katholische Theologie"
Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Katholische Religionslehre fir
das Lehramt

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Dr. Werner Schif3ler

14
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 7:

Religion und Religionen heute

MAg9THEOS8o7

Empfohlenes Fachsemester

1.-2. Semester

Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)
Zugangsvoraussetzungen (Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Klausur (120 Min.)

RegelmdRige Teilnahme, Bestehen der Studienleistungen, Bestehen
der Prifungsleistung

Werden in der Lehrveranstaltung (c) bekanntgegeben
Keine

Die Modulnote flie3t gemald dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

- konnen im gesellschaftlichen Kontext Phanomene und
Verhaltensformen gelebter Religion erkennen und deuten, aus
wissenschaftlicher Perspektive zwischen Religiositdt, Glaube und
Religion unterscheiden;

- konnen das Verhaltnis von Glaubensgemeinschaften und Staat
beschreiben und kennen alternative religionspolitische Modelle,
wissen um eigene Rechte in Sachen Religion (Glaubensfreiheit,
Religionsausibung);

- wissen um die Bedeutung der christlichen Religion fir die
europdische Kultur und kénnen wichtige kulturelle
Traditionslinien aufzeigen;

- kennen die Perspektive der eigenen Religion auf andere
Religionen und sind sich ihrer konfessionellen Herkunft und ihres
Standpunkts in der eigenen Konfession bewusst und reflektieren
transkonfessionelle Gemeinsamkeiten wie konfessionelle
Differenzen;

- sind mit den wichtigsten Glaubensvorstellungen und Kultformen
relevanter nichtchristlicher Religionen, vor allem des Judentums
und des Islams, vertraut und wissen um die Strukturen und
Formen interkultureller Begegnung und Verstandigung.

15
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Inhalte

Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
weiteren Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Das Modul behandelt die Phdnomene Religion und Religiositat in
ihrem soziokulturellen Kontext. Thematisiert werden
kirchenrechtliche, fundamentaltheologische und
religionspadagogische Aspekte: die Einbindung von Religion und
Kirche in gesellschaftliche Entwicklungen und staatliche
Rechtsordnungen, Wesen und Begriff von Religion, Grundelemente
nicht-christlicher Religionen und Handlungsperspektiven im Hinblick
auf interreligiose Umgangsweisen und Lernprozesse.

(@) Vorlesung ,Christentum und andere Religionen™ (2 SWS);

(b) Vorlesung ,Das Verhiltnis der Kirche zum Staat" (2 SWS);

(c) Seminar ,Christentum in der konkreten Begegnung mit dem
Andern" (2 SWS).

Keine

Pflichtmodul im Bachelor NF-Studiengang ,Katholische Theologie"
Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Katholische Religionslehre fir
das Lehramt

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Walter Euler

16
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 8:

Christliches Handeln in der Verantwortung fir die Welt

MAQTHEO808

Empfohlenes Fachsemester

1.-2. Semester

Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)
Zugangsvoraussetzungen (Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Mundliche Prifung (20 Min.) Gber (a), (b) und (c)

Regelmaflige Teilnahme, Bestehen der Prifungsleistung

Keine
Keine

Die Modulnote flie3t gemald dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Inhalte

Die Studierenden

- kennen die wichtigsten Theorien der Ethik zur Wert- und Normbe-
grindung;

- verfigen Uber eine angemessene Diskussions- und Argumentati-
onsfahigkeit in Auseinandersetzung mit ethischen Fragen der Ge-
genwart;

- konnen Problemstellungen der modernen bioethischen Diskus-
sion sachgerecht reflektieren und theologische und ethische
Konzepte auf Handlungsfelder im Sozial- und Gesundheitswesen
Ubertragen;

- kennen Fragestellungen, Entwicklungslinien und Motive der
christlichen Sozialethik und kdnnen diese auf Handlungsfelder im
Sozial- und Gesundheitswesen beziehen

- sind sich ihrer eigenen ethischen Einstellungen bewusst und fahig
zur kritisch-konstruktiven Auseinandersetzung mit anderen ethi-
schen Positionen.

Das Modul will orientierend in Aufgabenfelder und Forschungsge-
biete der Moraltheologie und der Christlichen Sozialethik einfihren.
Zunachst geht es um die Begrindungsproblematik normativer theo-
logischer Ethik. Entwickelt wird ein Modell der Begrindung theolo-
gisch-ethischer Normen, bei dem Glaube und Vernunft zusammen-
wirken. Sodann wird die aktuelle, speziell moraltheologische Frage
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Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
weiteren Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

der Bioethik mit ihren ausgepragten Bezigen zum
Gesundheitswesen anhand verschiedener Problemfelder behandelt.
Bioethische Fragen sind auch sozialethisch relevant und werden
auch auf der institutionellen und politischen Ordnungsebene
behandelt. In diesem Modul werden deshalb die Entwicklung und
Entfaltung der Katholischen Soziallehre geschichtlich-systematisch
rekonstruiert. Dabei wird der Wandel der ,sozialen Fragen" und der
entsprechenden Losungsansatze erortert.

(@) Vorlesung ,Die theologisch-ethische Orientierung des
Handelns" (2 SWS);

(b) Vorlesung ,Probleme der Bioethik" (2 SWS);

(c) Vorlesung ,Grundlagen der christlichen Sozialethik —
Sozialprinzipien®"

Keine

Pflichtmodul im Bachelor NF-Studiengang , Katholische Theologie®
Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Katholische Religionslehre fir
das Lehramt

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Johannes Brantl
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul g:

Der Mensch in seinen Beziehungen

MAQTHEQO8o09

Empfohlenes Fachsemester

1.+2. Semester

Moduldauer 2 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Muindliche Prifung (20 Min) Uber die beiden Vorlesungen (a+b)

Mindliche Prifung, regelméRige Teilnahme, Nicht prifungsrele-
vante Studienleistung (Seminar).

Keine

Keine

Die Modulnote flief3t gemaf dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

- besitzen Kenntnisse in der Systematischen Theologie, kdnnen die
Relevanz des christlichen Glaubens angesichts der epochalen Her-
ausforderungen aufzeigen und einen interdisziplinaren und inter-
religiésen Dialog fUhren;

- kénnen den Zusammenhang zwischen Menschenbildern und ethi-
scher Theorie nachvollziehen und aktuelle Fragen in Religion,
Gesellschaft und Forschung auf der Basis christlicher
Wertoptionen differenziert in den Blick nehmen;

- vermdgen sozial- und geisteswissenschaftliche Entwicklungen
besonders in den Bereichen Moraltheologischer Anthropologie,
Mensch und Umwelt und philosophischer Ethik zu benennen und
aktuelle Handlungskonzepte kritisch zu reflektieren

Integrierte Schlisselqualifikationen:

- Fahigkeit zur kritischen Analyse philosophischer und theologi-
scher Quellentexte

- Befdhigung zur philosophischen und theologischen Reflexion und
Kritik

- Urteilsfahigkeit in Bezug auf anthropologische, ethische, politi-
sche und theologische Positionen
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Fahigkeit, sich in einer pluralen Welt christlich zu positionieren.

Inhalte Systematische Theologie, Moraltheologische Anthropologie oder
Spezielle Moraltheologie, christliche Sozialethik, religionsphiloso-
phische Fragestellungen

Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

Veranstaltungsformen (a) Vorlesung: Moraltheologische Anthropologie oder Spezielle Mo-
raltheologie (Mor) (2 SWS)
(b) Vorlesung: Umweltethik (CSW) (2 SWS)
(c) Seminar: Philosophische Ethik oder Philosophische Anthropolo-
gie oder der christliche Glaube (Philosophie oder Fundamen-
taltheologie) (2 SWS)

Empfohlene Voraussetzungen Keine

Verwendbarkeit des Moduls in Pflichtmodul im Vollstudium Magister Theologiae; MEd 12 A/3 und
anderen Studiengangen Al4; MEd 12 A2

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Dr. Werner Schif3ler

Sonstige Informationen Das Modul erstreckt sich Gber das Winter- und das Sommersemester
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 10:

Bioethik und Sozialprinzipien

MA9THEO810

Empfohlenes Fachsemester 1. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Klausur (280 Min.)

Bestehen der 180-minUtigen schriftlichen Modulprifung

Keine

Keine

Die Modulnote flief3t gemaf dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Inhalte

Die Studierenden erhalten:

- Einsicht in die ethischen Herausforderungen moderner Medizin
und Biotechnologie sowie die Fahigkeit zum qualifizierten Urteil auf
der Basis christlicher Wertoptionen;

- Kenntnis der normativen Grundlagen christlicher Soziallehre sowie
Fahigkeit zur ethischen Beurteilung gesellschaftlicher Institutionen
und Prozesse

- Einblicke in die Verbindung von Sozialprinzipien und ethischen
Entscheidungsprozessen insbesondere im Gesundheitswesen

Menschenwirde, relationale Autonomie und solidarische
Verantwortung werden als Basis fir das Herangehen an konkrete
Handlungsfelder im Gesundheitswesen (z. B. reproduktive
Gesundheit, genetisch individualisierte Therapien,
Transplantationsmedizin, palliative Care, Suizidassistenz)
erschlossen. Individualethische Akzente sind dabei eng verbunden
mit sozialethischen Perspektiven und Problemstellungen (z. B.
Fragen der Verteilungsgerechtigkeit und Priorisierung im
Gesundheitswesen, sozialpolitische Weichenstellungen in der
Gesundheitssorge). Das Modul fihrt diese Verbindung sowohl in
grundlegender Reflexion der Prinzipien christlicher Sozialethik als
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Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

auch an konkreten Entscheidungsprozessen im modernen Sozial-
und Gesundheitswesen vor Augen.

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

(a) Vorlesung: Probleme der Bioethik (Moraltheologie) (3 SWS)
(b) Vorlesung: Grundlagen der christlichen Sozialethik —
Sozialprinzipien (3 SWS)

Keine

Pflichtmodul im Vollstudium Magister Theologiae M 20 A und C

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Johannes Brantl

Keine
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 11:

MAQTHEO811

Christ in Kultur und Gesellschaft

Empfohlenes Fachsemester 1. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit zweijdhrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std.
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Schriftliche Ausarbeitung: Eine facherverbindende schriftliche
wissenschaftliche Ausarbeitung zu den Veranstaltungen (a), (b) und

().

Prifungsrelevante Studienleistung; Regelmal3ige Teilnahme; Semi-
narschein

Keine

Keine

Die Modulnote flief3t gemaf dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Inhalte

Die Studierenden

- lernen die aktuelle Situation zentraler zivilgesellschaftlicher
Institutionen kennen und vermdgen diese anhand exemplarischer
gesellschaftswissenschaftlicher und theologischer Konzepte
einzuordnen

- verstehen es, diese Situationsanalyse auf das pastorale
Handlungsfeld Gemeinde zu Gbertragen und Konzepte einer
sozialraumorientierten diakonischen Pastoral zu reflektieren.

- - kdnnen praktisch-theologische Forschungsmethoden anwenden
und kirchliches Handeln aus einer nichttheologischen wissen-
schaftlichen Perspektive beobachten (wahrnehmen und analysie-
ren).

Das Modul zeigt auf, wie gesellschaftliche Transformationsprozesse
der jingeren Vergangenheit und Gegenwart zentrale
zivilgesellschaftliche Institutionen verandern. Die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fir eine sozialraum- und diakonisch
orientierte Gemeindepastoral sowie fir die Strukturen und
Institutionen im Sozial- und Gesundheitswesen werden erdrtert und
die sich daraus ergebenen Konsequenzen fir die Akteure in diesen
Handlungsfeldern werden reflektiert
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Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

(a) Vorlesung: Zivilgesellschaftliche Institutionen (Familie, Ver-
bande, Medien) (2 SWS)

(b) Vorlesung: Gemeindepastoral (2 SWS)

(c) Seminar: Pastoraltheologie (2 SWS)

Keine

Pflichtmodul im Vollstudium Magister Theologiae, MT 13 C und D;
MT 15 bzw. MT 23

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Dr. Klaus Vellguth;

Keine
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 812

Rahmenbedingungen der Gesundheitsversorgung

MAQTHEO812

Empfohlenes Fachsemester 1. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 4 SWS

Prasenzstudium
Selbststudium

Arbeitsaufwand

30 Std. + 30 Std.
240 Std.
300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Priifungsleistung

Klausur (9o Min.)

Regelmaliige Teilnahme, Bestehen der Prifungsleistung

Keine

Keine

Die Modulnote flief3t gemaf dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Studierende erlautern unter Verwendung epidemiologischer Kenn-
zahlen und aktueller Studien die Relevanz chronischer Erkrankungen
in verschiedenen Altersgruppen und die damit
zusammenhangenden Probleme fir die Gesundheitsversorgung
international, national und regional. Sie schildern die Aufgaben und
Herausforderungen der Gesundheitsversorgung in den
verschiedenen Sektoren und Settings sowie fir unterschiedliche
Professionen.

Studierende kennen die Aufgabenfelder der neben der Medizin
involvierten Gesundheitsprofessionen: Akademisierte
Pflegefachkrdfte, Gesundheitspsychologinnen und -psychologen,
akademisierte Physio-, Ergo- und Logotherapeutinnen und -
therapeuten sowie Fachkréfte der Hebammenkunde. Studierende
erldutern die Relevanz, Grundlagen und Maglichkeiten der
interprofessionellen Zusammenarbeit. Im Zusammenhang mit
Gesundheitsforderung begrinden die Studierenden die Rolle der
Verhaltensanderung bei Rezipienten und Anbietern der
Gesundheitsversorgung.

Schlisselkompetenzen:
- Theoriebasiertes interprofessionelles Lernen
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Inhalte

Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

- Studierende préasentieren Herausforderungen und Losungsansatze
fur die Versorgung chronisch erkrankter Personen.

Biopsychosoziales Modell von Gesundheit und Krankheit, Epidemio-
logie ausgewahlter chronischer Erkrankungen und damit verbunde-
ner Risiko- und Schutzfaktoren, soziale Ungleichheit, regionale Un-
terschiede, Herausforderungen der Gesundheits-versorgung wie
Schnittstellen, interprofessionelle Zusammenarbeit, Relevanz von
Verhaltensanderung auf unterschiedlichen Ebenen. Ethische, sozial-
rechtliche, gesellschaftspolitische, gesundheits-6konomische Rah-
menbedingungen der Gesundheitsversorgung, soziologische und
philosophische Perspektiven auf Gesundheits-versorgung.

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

(a) Ringvorlesung: ,Interdisziplindre Perspektiven der Gesundheits-
versorgung" (2 SWS)

(b) Praxisorientiertes Seminar: ,Aktuelle Aufgabenfelder der

Gesundheitsversorgung" (2 SWS)

Keine

Pflichtmodul im Studiengang , Interprofessionelle Gesundheitsver-
sorgung"; Ma 1/GV 1004

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Melanie Messer

Keine
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M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

Modul 13:

Grundlagen der Empirischen Sozialforschung

MA9THEO813

Empfohlenes Fachsemester 2. Semester
Moduldauer 1 Semester
Angebotshaufigkeit jahrlich
Lehrsprache Deutsch
Leistungspunkte / ECTS 10LP
Semesterwochenstunden 6 SWS
Prasenzstudium 90 Std..
Selbststudium 210 Std.
Arbeitsaufwand 300 Std.

Zu erbringende
Prifungsleistung(en)

Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten

Zu erbringende Studienleistung(en)

Prifungsvoraussetzung(en)
(Module)

Gewichtung der Prifungsleistung

90 mindtige Klausur

Regelmafige Teilnahme, Bestehen der Studienleistungen, Bestehen
der Prifungsleistung

Hausaufgaben, Ubungsaufgaben, Referat 0.4. Eine Hausibung gilt
als bestanden, wenn mindestens 50% der moglichen Punkte erreicht
werden. Nicht bestandene Hausibungen dirfen einmal wiederholt
werden und sind bis zur angegebenen Frist wieder einzureichen. Alle
Hausibungen missen bestanden sein.

Keine

Die Modulnote flie3t gemafd dem Gewicht der Leistungspunkte des
Moduls in die Endnote ein.

Qualifikationsziele

Studierende beschreiben Prinzipien und Vorgehensweisen der empi-
rischen Sozialforschung (Pflegewissenschaft, Epidemiologie,
Psychologie, Medizin). Sie erldutern Merkmale von Studiendesigns
und diskutieren deren Vor- und Nachteile.

Studierende beschreiben qualitative Forschung und kennen
exemplarische Forschungs-methoden und deren Einsatz in der
Forschungspraxis, stellen qualitative und quantitative
Forschungsansatze vor und zeigen deren Grenzen auf. Studierende
beschreiben unterschiedliche Methoden zur Datengewinnung.
Studierende rezipieren, interpretieren und bewerten deskriptive
Studienergebnisse.

Die Studierenden recherchieren Literatur in verschiedenen Daten-
banken, bewerten die Themenrelevanz von Literatur und erfassen
wesentliche Aussagen wissenschaftlicher Texte in eigenen Texten.
Die Studierenden verstehen die Relevanz von Referenzen, Zitaten,
Literaturangaben und erstellen ein Literaturverzeichnis nach
einheitlichem Zitationssystem. Studierende erldutern das Verhaltnis
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Inhalte

Literatur

Veranstaltungsformen

Empfohlene Voraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls in
anderen Studiengangen

M.A. Theologie und Ethik im Sozial- und Gesundheitswesen

von Population und Stichprobe und beschreiben unterschiedliche
Methoden der Stichprobenziehung. Sie bestimmen das
Skalenniveau und bewerten die tabellarische und grafische
Darstellung von deskriptiven Daten in wissenschaftlichen Arbeiten,
Kompetenzen (gem. PfIAPrV §32): K 1.7, K1ll.3, KIV.1, KV.1

Literaturrecherche, Allgemeine Prinzipien empirischer Wissenschaft,
Konstrukte und ihre Operationalisierungen, Theorien, Modelle und
Hypothesen, Quantitative Methoden evidenzbasierter Pflegefor-
schung, experimentelle und nicht-experimentelle Forschungsde-
signs; epidemiologische Designs und Begriffe, Arten von Assess-
ments und Methoden der Datenerhebung, Population und Stichpro-
benarten Skalenniveaus und deskriptive Statistik, Darstellung von
Daten in Grafiken und Tabellen, Standardisierung und z-
Transformation, bivariate Zusammenhangsmale, Qualitative
Sozialforschung und Methodologie qualitativer Forschung
(Interview, Gruppendiskussion, Beobachtung im Feld), Mixed-
Methods-Designs

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben

(a) Vorlesung: Grundlagen der Empirischen Sozialforschung (2 SWS)

(b) Praxisorientiertes Seminar: Grundlagen der Empirischen
Sozialforschung | (2 SWS)

(c) Praxisorientiertes Seminar: Grundlagen der Empirischen

Sozialforschung Il (2 SWS)

Keine

Pflichtmodul im primérqualifizierenden Bachelor Studiengang ,Kli-
nische Pflege"; A3.1

Modulbeauftragte/r

Sonstige Informationen

Prof. Dr. Ana N. Tibubos

Keine
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